
У  С  Т  А  В

НА СДРУЖЕНИЕ "Алтернативни бизнес решения с отворен код - АБРОК"

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1 /1/ Сдружението "Алтернативни бизнес решения с отворен код -

АБРОК",  е независимо доброволно сдружение за подкрепа на алтернативни 
бизнес решения с Отворен код.

/2/ СДРУЖЕНИЕТО е за утвърждаване използването на Отворения код  в 
интерес на обществото, държавните и частни организации, и националното 
стопанство. 

/3/ СДРУЖЕНИЕТО е за разчупване  монопола в областта на 
производството и употребата на програмни продукти, чрез създаване на  
алтернативни, професионални решения с помощта на софтуера с Отворен код.

/4/ СДРУЖЕНИЕТО оказва помощ за утвърждаване на програмните 
продукти с Отворен код от страна на заинтересованите фирми, както и защита 
на потребителите на софтуерни продукти с отворен код.

Чл. 2 “АБРОК" е самостоятелно юридическо лице, представляващо 
доброволно сдружение на физически и юридически лица, съпричастни към 
целите на СДРУЖЕНИЕТО, за осъществяване на дейност с нестопанска цел в 
частна полза.

Чл. 3. “АБРОК" действа на принципа на самоуправлението и 
координира усилията на заинтересованата общественост за постигане на целите 
и задачите на СДРУЖЕНИЕТО.

Чл. 4. СДРУЖЕНИЕТО е с наименование "Алтернативни бизнес 
решения с отворен код - АБРОК" и е със седалище, и адрес на управление гр. 
София 1421, район Лозенец, бул. Черни връх No 4.

СРОК
Чл. 5. Сдружение "Алтернативни бизнес решения с отворен код -

АБРОК"се създава за неопределен срок.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Чл. 6. Целите на сдружението са:

/1/ Подпомагане и насърчаване разработката, и усъвършенстването на 
програмни продукти с ОК.

/2/ Популяризиране и защита на програмните продукти с ОК.
/3/ Създаване на нови и разширяване вече създадените пазари за 

продукти изградени на базата на продукти с ОК.
/4/ Представянето и защитаването на интересите на членовете на 

АБРОК пред държавата, фирми, частни лица, сдружения и организации. 
/5/Защита на конкуренцията при производството и потреблението на 

програмното осигигуряване.
Чл. 7. Поставнените в настоящия Устав цели Сдружението ще 

осъществява чрез:
- Подкрепа на дейността на фирми, работещи в областта на 

Алтернативни бизнес решения с отворен код.
- Организиране и финансиране на обществени мероприятия за 



пополяризиране възможностите на Алтернативни бизнес решения с отворен 
код. 

- Отстояване интересите на членовете на сдружението при участие в 
търгове.

- Представлява и отстоява интересите на сдружението при контакти с 
органите на държавната администрация, частни институции, медии и 
чуждестранни правителствени организации.

- Даване на експертни предложения и оценки за решаване на ИТ 
задачите, стоящи пред обществото.

- Създаване на екип от специалисти с подходяща квалификация и 
комуникативни умения готов да посрещне нуждите по поддръжка на 
изградените въз основа на софтуера с отворен код решения. 

- Подкрепа и обучение на млади специалисти, желаещи да работят в 
подкрепяните области.

- Организиране на изложения, конференции и други, посветени на темата 
"Алтернативни бизнес решения с отворен код".

Чл.8. Предметът на дейност на сдружението е: събиране, 
обработване и разпространяване на информация, организиране и провеждане на 
изложения на информационни технологии, реклама, както и други форми на 
съвместна дейност в частна полза и всички други дейности, които се окажат 
необходимиза постигане на целите, изложени в устава на сдружението.

ЧЛЕНСТВО
Чл. 9 /1/ Членството в Сдружението е индивидуално и доброволно.
/2/ Член на Сдръжението може да бъде всяко дееспособно физическо 

лице респ. юридическо лице, което приема Устава му и декларира, че ще работи 
за изпълнението на неговите цели и задачи. 

/3/ Приемането на нови членове става с решение на УС след подаване на 
писмена молба. Към молбата се прилагат писмени препоръки на най-малко 
двама членове на Сдружението. УС разглежда молбата и задължително 
уведомява писмено всички членове на Сдружението за подадената кандидатура. 
В случай, че в петдневен срок от писменото уведомяване в УС не постъпи 
възражение, кандидатурата се приема.  В случай на възражение УС свиква 
Общото събрание, което се произнася с решение по поставената кандидатура.

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ
Чл.10 Всеки член на Сдружението има следните права и задължения:
-да участва в работата на Сдружението; 
-да избира и да бъде избиран за член на Управителния съвет;
-свободно да изразява мнението си по всички въпроси от компетенциите 

на Сдружението и дейността му;
-да спазва Устава на Сдружението;
-да оказва активно съдействие и да дава своя принос за реализиране 

целите на Сдружението в съответствие със своите възможности.
- да свиква УС чрез писмено уведомяване на Управителя.;
Чл. 11 /1/ Членството в Сдружението се прекратява при:
- напускане по собствено желание;
- изключване;
- смърт или поставяне под запрещение, респ. прекратяване на ЮЛ;
/2/ Член на Сдружението може да бъде изключен, когато:
- грубо нарушава Устава;
- не изпълнява решенията на ръководните органи на сдружението;



- при умишлени действия, уронващи престижа на Сдружението.
Чл. 12 /1/ Изключването става с решение на Общото събрание.
/2/ Напускането става по собствено желание с писмено предизвестие в 

седемдневен срок до УС.

ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ. 
ОБЩО СЪБРАНИЕ
Чл. 13. Общото събрание е върховен орган на Сдружението. То се състои 

от всички членове - учредители, както и членове, включили се по-късно и 
приели целите и идеите на Сдружението и настоящия Устав.

Чл. 14. ОС се свиква на редовно заседание от УС най-малко веднъж 
годишно. То може да се свика и по искане на 1/3 от членовете на Сдружението. 

Чл. 15. ОС се счита за законно, ако присъстват повече от половината от 
всички членове. При липсата на кворум събранието се отлага с един час по-
късно при същия дневен ред и се счита за редовно, ако всички членове са 
редовно призовани, колкото и членове да се явят. 

Чл. 16. ОС се свиква чрез писмена покана най-малко в едномесечен срок 
преди датата на провеждане. Писмената покана трябва да съдържа деня, часа и 
мястото на провеждане, дневен ред. 

Чл. 17. Решенията на ОС се вземат с явно гласуване и с обикновено 
мнозинство от присъстващите членове. Решенията за изменение и допълнение 
на Устава, за прекратяване на Сдружението или за сливането му с друго 
сдружение се вземат с мнозинство от 2/3 от присъстващите.

Чл. 18. Общото събрание:
- определя насоките на работата на Сдружението съгласно целите и 

задачите му;
- приема, изменя и допълва Устава;
- взема решения за прекратяване на Сдружението или за сливането му с 

друго сдружение:
- взема решение за участие в дружества;
- взема решения за разпореждане с имуществото на Сдружението;
- определя и изменя размера на първоначалната встъпителна вноска в 

Сдружението;
- избира председател
- избира членове на УС;
- решава извършването на съвместна дейност и условията за това, както и 

въпросите за взаимоотношенията на Сдружението с други физически и 
юридически лица;

- решава създаването на помощни органи и комисии;
- приема и одобрява бюджета и годишния отчет на УС и взема решения 

по него;
- утвърждава решения на УС за приемане на нови членове
- взема решение за изключване на членове;
- обсъжда и приема програми, проекти и инициативи на Сдружението;
- обсъжда и взема решения по всички въпроси, свързани със 

Сдружението и неговата дейност, когато Уставът не предвижда това изрично.

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ
Чл. 19 /1/ Управителният съвет се състои от трима членове, които се 

избират от Общото събрание за срок от 2 /две/ години.



/2/ Не могат да бъдат членове на УС лица, които не са членове на 
Сдружението.

Чл. 20 /1/ Управителният съвет:
- ръководи, координира и съгласува дейността на Сдружението;
- организира изпълнението на решенията на Общото събрание на 

Сдружението;
- отчита дейността си веднъж годишно пред ОС на Сдружението;
- приема членове на Сдружението при спазване на изискванията на чл. 9 

/3/;
- подготвя и внася в ОС проект за бюджет на Сдружението;
/2/ УС се свиква на заседание най-малко четири пъти годишно.
Чл. 21 /1/ Председателят на Сдружението е и председател на УС и 

участва в неговата работа с равен глас.
/2/ Председателят:
- ръководи и представлява Сдружението;
- свиква УС;
- организира изпълнението на решенията на ОС и УС.

ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО
Чл. 22 /1/ Сдружението се представлява от Председателя на 

Управителния съвет.
/2/ При извършване действия на разпореждане с имуществото на 

Сдружението, представляващият действа само при дадено пълномощие от ОС.

ПОМОЩНИ ОРГАНИ
Чл. 23. При необходимост УС се подпомага от органи и комисии, 

чийто състав, статут и дейност се определят от него. На тях УС делегира част от 
своите правомощия за изпълнение на поставените задачи.

ИМУЩЕСТВО
Чл. 24 /1/ Имуществото на Сдружението се състои от пари, вещи, имоти, 

ценни книги, права върху интелектуална собственост.
/2/ Приходите на Сдружението се формират от първоначалната вноска и 

доброволни вноски на членовете на Сдружението, наеми, дарения от физически 
и юридически лица.

/3/ Средствата се изразходват за реализиране целите и задачите на 
Сдружението. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ
Чл. 25 /1/ Сдружението се прекратява:
- с решение на Общото събрание;
- с решение на Софийски градски съд - Фирмено отделение, когато е 

обявено в несъстоятелност.
/2/Решението на съда за обявяване на Сдружението в несъстоятелност се 

постановява по иск на всеки заинтересован или на прокурора. В този случай 
прекратяването се вписва служебно и съдът назначава ликвидатор.

Чл.26./1/При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация. 
/2/ Ликвидацията се извършва от УС.
Чл. 27. Разпределянето на останалото след удовлетворяването на 

кредиторите имущество се решава от УС.



ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 28. Всеки член на Сдружението удостоверява членството си с 

членска карта.
Чл. 29. Всички въпроси по прилагането или тълкуването на Устава, както 

и тези, които не са изрично уредени с него, се решават в съответствие с 
действащото в Република България законодателство. 

Този Устав е приет на Учредително събрание, състояло се на ............ 
2003 год. в гр. София.

УЧРЕДИТЕЛИ:

1/ “ЛИНУКС БИЗНЕС СЪЛЮШЪНС” ЕООД……………………………
         /Валери Якимов - Управител/

2/ “ЕН ДИ БИ” ЕООД………………………....……………………………
        /Нина Благоева - Управител/

3/ “НОАК” ЕООД………………………………...………………….......…...
/Стилян Станков - Управител/

4/ “БИГ /БЪЛГАРСКА ИНТЕРНЕТ ГРУПА/”……………………............
/Христо Медаров - Управител/

5/ “БИОТРОНИКА” ООД…………………………....................……….....
/Кольо Колев - Управител/

6/ “КАН ТЕК БГ” ООД……………………….................………………….
/Х. Бадер - Управител/

7/ “АКСИОР” ООД ………………..................…………………………….
/Пламен Чирипов - Управител


